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	Общая информация

	Название ОУ 
(по уставу)
	[bookmark: _Toc317198451]муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 194» Октябрьского района города Новосибирска

	Тип и вид ОУ
	Среднее общеобразовательное учреждение / СОШ 

	Организационно – правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Учредитель 
	Субъект Российской Федерации — город федерального значения — Новосибирск, в лице исполнительного органа государственной власти Новосибирска администрации Октябрьского района. Адрес: город Новосибирск, улица Сакко и Ванцетти, 33

	Лицензия №,
кем выдана
	№ 4717 от 05.04.2010 г., Департамент образования Новосибирской области, срок окончания действующей лицензии: 05.04.2016 г.

	Свидетельство о государственной аккредитации 
	№ 4867 от 05.04.2011 г., срок окончания действующей аккредитации: 05.04.2015 г.

	Год основания
	Решение горисполкома № 281 от 15.06.1987 г., приказ № 1089 по Октябрьскому Районо г. Новосибирска  от 25 сентября 1987 года

	Юридический адрес
	630133, г. Новосибирск, ул. Лазурная, 10/1 

	Телефон / факс
	(383) 202-61-82

	Электронная почта
	sch_194_nsk@nios.ru 

	Адрес сайта
	http://s_194.edu54.ru/

	Ф.И.О. директора
	Дегтярева Тамара Сергеевна

	Структура образовательного учреждения

	Формы государственного управления
	Здание и земля в бессрочном оперативном управлении школы.

	Коллегиальные органы
	Педагогический совет, 
Научно-методический совет, 
Президиум родительского комитета ОУ, 
Собрание трудового коллектива, 
Профком

	Формы ученического самоуправления 
	Совет старшеклассников,
Совет параллелей,
Старостат,
Совет дежурных командиров

	Ресурсная база ОУ

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	Состояние удовлетворительное, 
год постройки — 1987 


	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в Интернете).
	1. Всего компьютеров в ОУ —  25 шт.
2. Количество обучающихся на один компьютер — 24,6
3. Общее количество мультимедийных проекторов — 10
4. Общее количество цифровых лабораторий «Архимед» (физика, химия, биология) — 3
5. Компьютерные классы на 12 мест — 1
6. Мультимедийные комплексы (интерактивная доска, проектор, компьютер) — 7
7. Классы с проекционным оборудованием — 10
8. Автоматизированы рабочие места сотрудников, администрации ОУ
9. Доступ к ресурсам сети Интернет обеспечивает коммуникационный узел 
	Созданы базы данных по кадрам, обучающимся, фонду библиотеки, помещениям, оборудованию, УМК и др., содержащие персональные данные, с возможностью получения сведений о результативности профессиональной деятельности, повышении квалификации, программы подсчета стажа, составления тарификации и т.д.

	Дополнительная информация
	Школа № 194 была открыта 1 сентября 1988 года в г. Новосибирск как средняя образовательная школа на основании решения горисполкома № 281 от 15.06.1987 г., приказа № 1089 по Октябрьскому Районо г. Новосибирска  от 25 сентября 1987 года по адресу: ул. Лазурная, 10/1. 
	Контингент учащихся школы формируется по территориальному принципу на заявительной основе: в ОУ принимаются
дети всех национальностей, проживающие в непосредственной близости от образовательного учреждения, в соответствии с пунктом 2.1.6 СанПиН 2.4.2.1178-02 (пешеходная доступность до 400 метров, транспортная доступность до 15 мин. на транспорте в одну сторону в начальной школе, до 50 мин. — в основной и средней школе); 
дети, имеющие старших братьев и сестер, обучающихся в данном образовательном учреждении. 
			Школа расположена в спальном районе. Микрорайон застроен типовыми панельными и кирпичными домами 80-х годов. В непосредственной близости находится  детский сад, школа № 195, поликлиника. В зоне пешеходной доступности располагаются Центр дополнительного образования «Муравейник»,  Детская школа искусств № 25.
Социальное окружение учащихся представляет собой две стороны: организованную (семья, школа) и неорганизованную (двор, общественный транспорт и т.д.). Организованное социальное пространство большую часть стабильно, постоянно, малоизменчиво (родители, родственники, учителя, одноклассники). Неорганизованное пространство нестабильно, изменчиво. 
		За последние три года четверо учащихся окончили школу с серебряными медалями.
		В среднем 99,8% выпускников ОУ поступают в высшие образовательные учреждения г. Новосибирска. 
	Современные ученики нашей школы стараются сохранять традиции, заложенные в далеком прошлом: участвуют в конкурсах, научно-практических конференциях, предметных олимпиадах и т. д.
		Наши ученики добиваются успехов в спортивных соревнованиях. Результат за сентябрь–октябрь 2011/2012 уч. г. по футболу (6–9 кл.) — I место в районе и III место в городе.
Одним из показателей высокой гражданской активности учащихся является участие в социально значимых акциях и проектах:
· «Шире круг» (самоуправление);
· «Я — гражданин России»;
· «Толерантность»;
· «Здоровье» и др.

Режим работы образовательного учреждения:
			Понедельник – пятница	с 8:00 до 18:00
			Суббота				с 8:00 до 15:00
Занятия проводятся в две смены.
В школе обучается 611 учеников: 
классы предшкольной подготовки — 60 человек;
начальная ступень — 300 человек; 
основная ступень — 230 человек; 
средняя ступень — 21 человек.

В школе 25 классов-комплектов: 3 класса предшкольной подготовки, 11 классов на ступени начального образования, 10 — на ступени основного образования и 1 — на ступени среднего образования.



Предшкольная подготовка представлена двумя формами:
1. консультативный пункт для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи;
1. группа кратковременного пребывания  детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные учреждения
Задачи предшкольной подготовки:
· подготовка ребенка к успешному обучению в школе с учетом потребностей и возможностей детей этого возраста;
· отбор содержания образования детей на ступени предшкольного образования, которое обеспечит сохранение самоценности этого периода развития, отказ от дублирования содержания  обучения в первом классе;
· укрепление и развитие эмоционально положительного отношения ребенка к школе, желания учиться; 
· развитие любознательности ребенка через овладение средствами и эталонами познавательной деятельности;
· создание предпосылок для перехода от эгоцентризма к децентрации (способности видеть мир с точки зрения другого или других); воспитание коммуникативности в ребенке;
· формирование мотивационной готовности к обучению;
· обеспечение непрерывности психолого-педагогического сопровождения процесса развития ребенка;
· диагностика способностей;
· психологическая подготовка ребенка к обучению в школе;
· развитие качеств самостоятельности ребенка (произвольность внимания, память, воображение);  
· развитие мыслительных и познавательных процессов детей дошкольного возраста;
· развитие речи, логического мышления ребенка; его творческих способностей.


Дополнительное образование ОУ — 215 человек
· Хоровая студия;
· Кружок декоративно-прикладного искусства;
· Флористика и дизайн;
· Историко-краеведческий;
· Футбол;
· Карате-до;
· НОУ;
· Вязание.

	й 









[bookmark: _Toc348614949]Пояснительная записка
	Актуальность воспитания толерантности и диалога культур обусловлена теми процессами, которые тревожат как мировую общественность, так и российское общество. Прежде всего, это рост различного рода экстремизма, агрессивности, расширение зон конфликтов и конфликтных ситуаций. Эти социальные явления особо затрагивают молодежь, которой в силу возрастных особенностей свойственен максимализм, стремление к простым и быстрым решениям сложных проблем. Сегодня все большее распространение в детской, особенно подростковой среде, получают недоброжелательность, озлобленность, агрессивность. 
Социальные, экономические, политические, культурные факторы, влияние мировых и общероссийских тенденций в области миграции в течение ближайших лет будут способствовать дальнейшему увеличению этнического и конфессионального многообразия населения  области, города. Наша школа – многонациональная, здесь учатся представители 18 национальностей, что составляет  58%.
Стандарты общего образования 2-го поколения нацеливают педагогические коллектив на целенаправленное воспитание у школьников толерантности (понимания и уважения своеобразности окружающих людей) при условии сохранения своеобразия личного отношения действительности и национальной идентичности (любви к Родине, уважения к ее культуре и истории). В этой связи возникает проблема психологической поддержки программ воспитания толерантности  в общеобразовательной школе современного мегаполиса, какой является Новосибирск, с учётом социальной ситуации развития учащихся.
	Лучшее воспитание — это воспитание в детях добра на основе искренних человеческих отношений. Именно школа является одним из важнейших институтов воспитания такого качества нравственного аспекта как ТОЛЕРАНТНОСТЬ.
Для иммигрантов Школа является местом ожиданий, опасений и надежд, связываемых ими с нашей культурой. Школа служит для них индикатором готовности нашей страны к интеграции иммигрантов.
	Школа становится местом кристаллизации проблем, с которыми сталкивается население района.
	Образовательное учреждение является не только образовательным и просветительским учреждением, но и ориентиром для педагогов, детей и окружения. Для своего правильного функционирования школа требует интенсивного сотрудничества и кооперации преподавателей. Повышение школьной интеграции способно подарить  детям школу, в которой они будут иметь дело с чем-то большим, чем пичканье знаниями, дисциплиной и классным эгоизмом. Школа способна стать уголком Родины — это особенно важно  в отношении городских районов с большим процентом иммигрантов. Школьная интеграция может идти рука об руку с профилактическими мерами по преодолению наркомании, безнадзорности и агрессии. Однако, для того,  чтобы интеграция не оставалась пустой фразой, а школы стали соответствовать своему значению для общества, возникла коллективная ответственность за качество преподавания каждого учителя  в отдельности, требуется приложить немало усилий в самых различных областях. В этой связи пальма первенства принадлежит разработке школьной концепции подходов к преподаванию.
	Каково должно быть отношение к агрессии? Какое значение следует придавать оценкам? Каковы наши методы интеграции детей-иммигрантов?
	Разработанные положения должны быть понятны взрослым и вне стен школы, а также самим детям. Данные правила должны служить как детям, так и их родителям ориентирами, способными вызвать  у них чувства протеста или напротив желания им следовать. Школьные классы становятся микрокосмосом культурного многообразия. В этих условиях главным требованием для поддержания здоровой атмосферы становится требование взаимопонимания между людьми различных культур. Для многих школ новые обстоятельства стали источником сложных проблем. Но в некоторых школах осознание этих проблем  стало предпосылкой  для развития диалога культур мира. Межкультурному или кросскультурному взаимопониманию  необходимо учить. Примирению необходимо учить. А для этого предполагается изучение природы толерантности, равно как и способы толерантного взаимодействия. Толерантность — это минимальное требование к общественным отношениям не допускать насилия и принуждения. Кто бы ни занимался воспитанием толерантности, школа или отдельный учитель, им необходимо учитывать степень, форму проявления нетерпимости в конкретной среде, потому что любая степень нетерпимости может предвещать насилие.
Современный школьник должен правильно воспринимать и понимать единство человечества, взаимосвязь и взаимозависимость всех и каждого живущих на планете, понимать и уважать права, обычаи, взгляды и традиции других людей, найти свое место в жизнедеятельности общества, не нанося вреда и не ущемляя права других людей. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий.
Инновационная деятельность является неотъемлемой частью работы каждого педагога МБОУ СОШ №194, поэтому, исходя из решений педсовета № 3 от 29.12.2012 года, было принято решение:
1. Считать толерантность важнейшим профессиональным и необходимым личным качеством педагога, учитывая степень развития этого качества при аттестации педагога.
2. Продолжить работу по совершенствованию урока с позиций формирования коммуникативных компетенций учащихся.
3. Формировать уклад жизни школы, обеспечивающий защиту и реализацию права выбора, обстановку сотрудничества, экологию взаимоотношений, что возможно при развитом толерантном сознании всех участников воспитательно-образовательного процесса.
4. Формировать представление о мире не только средствами уроков, но и всей системой воспитательного процесса и созданием развивающей среды.
5. Продолжить работу по наполнению и использованию единого электронного пространства по проблеме толерантности.
6. Продолжить исследование проблем:
6.1. Повышение качества образования.
6.1.1. повышение качества общеучебных достижений учащихся;
6.1.2. повышение качества творческой и исследовательской деятельности учащихся;
6.1.3. использование компьютерных и информационных технологий с целью повышения качества образования.
6.2. Воспитательная работа.
6.2.1. работа классного руководителя по созданию условий повышения качества социальных компетентностей учащихся;
6.2.2. работа с детьми «группы риска» и учащимися, находящимися в социально опасном положении;
6.2.3. взаимодействие школы и семьи как эффективный механизм воспитания личности.
6.3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.
6.3.1. повышение качества оздоровительной работы в классном коллективе и образовательном учреждении;
6.3.2. развитие спорта в образовательном учреждении.


[bookmark: _Toc348614950]Идея инновационного проекта
В школе должна быть создана особая образовательная и воспитательная  среда, способствующая осознанному, компетентному саморазвитию и успешному самоопределению личности в  пространстве полиэтнической культуры, обеспечивающая продуктивную деятельность в условиях локальной полиэтнической среды школы, сообщества, российского общества и мировой цивилизации.
[bookmark: _Toc348614951]Объект инновационного проекта
Основным объектом являются учащиеся школы от 5.5 до 17 лет, родители, учителя-предметники, классные руководители, педагоги-организаторы, психолог школы, библиотекарь, участвующие в организации и проведении мероприятий, направленных на воспитание в подрастающем поколении потребности и готовности к конструктивному взаимодействию с людьми и группами людей независимо от их социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.
Перечень и функции участников  реализации образовательного  проекта
Исполнителями программы являются МБОУ СОШ № 194, родители, учащиеся  и другие организации, расположенных в микрорайоне ОУ № 194. 
	В системе условий, определяющих реализацию инновационного проекта  толерантности можно выделить следующие ведущие блоки: 
	Педагогический коллектив как условие развития школы рассматривается с позиций: 
1. осознания личности обучающегося в образовательном процессе как субъекта деятельности; 
1. осознания своей педагогической позиции как профессионального воспитателя: необходимости творческой, активной деятельности в условиях воспитательной системы. 
Школьный коллектив рассматривается с позиций: 
1. формирования позитивной «Я-концепции» ребенка и взрослого; 
1. актуализации потребности в самореализации;
1. умения быть субъектом своей жизнедеятельности.
	Образовательный процесс как условие реализации отвечает следующим  требованиям: 
1. вариативность и целесообразность учебных планов и программ, определяемых целями и задачами воспитательной системы, возможностями педагогического коллектива и коллектива обучающихся; 
1. подвижность форм образовательного процесса и деятельности обучающихся. 
	Управление воспитательной системой как условие реализации и развития: 
1. обеспечивает участие в нем всех субъектов образовательного процесса; 
обеспечивает мониторинг системы работы (деятельности) школы: 
1. проведение психолого-педагогического анализа содержания, технологий, методов деятельности; 
1. осуществление проектировочной и прогностической деятельности. 

Дегтярева Тамара Сергеевна — директор школы №194, высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образования РФ.  Координирует и контролирует образовательный процесс; деятельность педагогического коллектива, осуществляет взаимодействие и сотрудничество с организациями, общественностью и родителями, привлекает для осуществления инновационной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
Ларичева Ольга Петровна — заместитель директора по учебно-воспитательной работе высшей квалификационной категории. Анализирует результаты  учебно-методической работы школы в рамках проекта, осуществляет контроль за качеством образовательного процесса. 
Буторина Ольга Александровна — заместитель директора по научно-методической работе, первой квалификационной категории. Планирует и организует инновационную работу; осуществляет информационное и кадровое обеспечение проекта; проводит мониторинг инновационной деятельности; осуществляет контроль за соблюдением временных рамок проекта и подготовкой отчётных материалов.
Ершова Анна Вениаминовна — заместитель директора по воспитательной работе. Занимается организацией поликультурного воспитания учащихся в воспитательной системе школы; руководит советом школы.
Городецкий Дмитрий Александрович — ответственный по информационно-коммуникационным технологиям. Занимается отслеживанием результатов мониторинга инновационного проекта.
Стегалова Светлана Владимировна — руководитель методического объединения гуманитарного цикла, высшей квалификационной категории. Планирует и апробирует рабочие программы по русскому языку с детьми-мигрантами.
Янина Людмила Петровна — руководитель методического объединения математического цикла,высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образования РФ. Планирует и апробирует рабочие программы по математике.
Мордовина Нина Николаевна — руководитель методического объединения естественных наук, высшей квалификационной категории, Почетный работник общего образоввания РФ. Планирует и апробирует рабочие программы по естественным наукам.
Петри Марина Васильевна — школьный психолог. Планирует и организует работу по психосоциальной реабилитации детей-мигрантов; обрабатывает результаты исследований.
Морозова Наталья Павловна — социальный педагог. Планирует и организует работу по социальной реабилитации детей-мигрантов в школьном пространстве. 
Пашкова Ольга Анатольевна — учитель-логопед, первой квалификационной категории — разрабатывает программу, направленную  на профилактику речевых расстройств у детей-мигрантов.
Темурзиева Фатима Магомедовна — учитель русского языка и литературы, высшей квалификационной категории. Планирует и апробирует рабочие программы по русскому языку и литературе.
Межонова Наталья Сергеевна — учитель начальных классов, первой квалификационной категории. Планирует и апробирует рабочие программы начальной школы.

[bookmark: _Toc348614952]Ресурсное обеспечение проекта
	Организационно-управленческие
	Директор школы			       Т.С. Дегтярёва
Заметитель директора по УВР       О.П. Ларичева
Заместитель директора по НМР    О.А. Буторина

	Информационные 

	1.Оформление стенда «Урок толерантности» по материалам XII Международной сессии «Права человека, культура мира, толерантность - содержание и методы обучения» и Декларации толерантности, принятой на Генеральной Конференции ЮНЕСКО в 1995 г. 
2. Изучение нормативных и законодательных актов на классных часах и заседаниях МО.

	Материально-технические
	Оснащение (дооснащение) школы классом для проведения занятий, с использованием
компьютерной и мультимедийной техники; 
создание школьной медиатеки;
 освоение передового опыта по информационным технологиям.

	Финансовые
	Используется материальная база школы.Финансирование осуществляется:
· заработная плата педагогов за счет бюджета города;
· использование стимулирующего фонда учреждения;
· использование благотворительной помощи родителей;
· спонсорская помощь.

	Научно–методические,  иные, в т.ч.

	· инновационный проект;
· программа«Толерантность».
· методические рекомендации для педагогов;
· методические и учебно – методические пособия.





[bookmark: _Toc348614953]Предмет инновационного проекта
1. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
2. обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства и достижение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов;
3. приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
4. интеллектуальное и личностное развитие обучающихся с учетом индивидуальных особенностей;
5. взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребенка;
6. становление личности учащегося в сфере этнической толерантности средствами изучения национальной культуры в рамках отдельных предметов гуманитарного отчасти естественнонаучного циклов и при организации внеклассной и внешкольной работы.
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Цель инновационного проекта состоит в достижении максимальной социальной адаптации детей посредством формирования и развития у ребёнка толерантного поведения.
[bookmark: _Toc348614955]Задачи проекта
1. Обеспечение качества образования, соответствующего современным стандартам с помощью совершенствования содержания и технологий образования, перехода на европейский стандарт оценки качества знаний (компетентностно-ориентированное обучение) 
2. Формирование позитивного отношения к культурным традициям разных народов.
3. Обучение межкультурному пониманию и толерантному поведению.
4. Воспитание в духе открытости и понимания других народов, многообразия их культур.
5. Развитие способностей предупреждать конфликты и разрешать их ненасильственными средствами.
6. создание пакета диагностик для отслеживания результатов уровня воспитанности, образовательной деятельности учащихся;
7. Разработка Программы учебной и воспитательной работы по формированию толерантности и создание банка данных мероприятий, часов общения, практикумов, ролевых игр и пр. для практической работы по реализации данного эксперимента для классов предшколы, начальной школы, среднего и старшего звена.
8. Проведение мероприятий, направленных на формирование этнической толерантности обучающихся;
9. Формирование школьных традиций, направленных на воспитание у школьников этнокультурной толерантности;
[bookmark: _Toc348614956]Концептуальная идея проекта
	Проект «Создание единого толерантного пространства в школе» построен  на концептуальных идеях воспитания толерантности у обучающихся:
· обоснование понятия «толерантность» как одного из важнейших направлений гуманистического воспитания; 
· формулирование понятия «толерантность»,как основы новой социальной идеологии, включающей такие понятия, как личность, семья, гражданственность (активная жизненная позиция), общество; 
· развитие понятия «толерантность» как средства глобального человеческого мышления и мировоззрения, направленного на предупреждение конфликтов, экстремизма и насилия;
· обеспечение прав и свобод личности, выполнение конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм;
· сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития; семья, здоровье, образование; труд как основа жизнедеятельности;
· уважение и любовь к традициям.

	Концептуальными являются также идеи применения методик и педагогических технологий, устраняющих разрыв между обучением и воспитанием, эффективные для реализации  внеучебной деятельности, а также идеидеятельностного, социокультурного системного подходов к истокам в образовании. 
	Центр по толерантному воспитанию школьников — это проектная модель организационной структуры, созданной для:
· системного осуществления процесса толерантного воспитания школьников в условиях МБОУ СОШ № 194;
· эффективной организации усилий педагогического сообщества по толерантному воспитанию на муниципальном уровне;
· подготовки и совершенствования  профессионального развития педагогов, их непрерывного образования в области   толерантности;
· психолого-педагогического, научно-методического обеспечения реализации программы;
· обобщения и распространения педагогического опыта по толерантности, инновационной деятельности, интеграции общего и дополнительного образования на муниципальном уровне;
· апробации активных и интерактивных форм и методов работы с педагогическим сообществом по проблемам толерантности;
· проектирования образовательной и воспитательной среды в условиях ФГОС.

	Ресурсный центр структурно включает и объединяет:
· проблемно-творческие группы, сформированные для разработки и решения  ключевых проблем проекта;
· лаборатории из числа учителей начальных классов, учителей-предметников среднего и старшего звена созданных для обобщения и распространения инновационного и передового опыта, практики внедрения программы по толерантности;
· представителей методического объединения классных руководителей;

	Ключевым элементом проекта является также апробация активных форм обучения в процессе интеграции общего и дополнительного образования, расширения внеучебной деятельности. В ходе проекта реализуются  межпредметные связи и формируется  единое образовательное пространство.  Проект выводит на новое понимание качества образования, включающего не только уровни содержания, но и развитие духовности, коммуникативных, управленческих умений и мотивацию на социокультурный опыт.
[bookmark: _Toc348614957]Гипотеза проекта
Если  в образовательном и воспитательном процессе выполнить следующие условия:
1. включить в рамки отдельных предметов гуманитарного и отчасти естественнонаучного циклов (истории, географии, русского, английского языков и литературы, МХК и т.д.) элементы национальных культур;
1. построить систему внеклассных занятий, классных часов, родительских собраний и др. на принципах межкультурной толерантности; 
то это приведет к становлению личности обучающегося в сфере этнокультурной  толерантности, так как первое условие обеспечивает ознакомление детей разных национальностей с культурой и нравственными ценностями других народов, второе условие позволит осуществить межкультурный диалог.
[bookmark: _Toc348614958]Научно-методическая обеспеченность
инновационного проекта
	Информационное сопровождение будет осуществляться через еженедельные консультации с научным руководителем по проблемам, связанным с общетеоретическими вопросами этничности, миграции, через ознакомление с существующими в науке представлениями о моделях интеграции мигрантов в принимающее сообщество, комплексными социо-психо-педагогическими методиками, апробированными в работе с детьми мигрантов в Сибири и других регионах России.
	Методическое сопровождение включает проведение ежеквартальных семинаров-тренингов, на которых педагоги будут получать не только необходимую информацию, но и знакомиться с методиками поликультурного воспитания, которые можно будет внедрять во внеклассной воспитательной работе.
	Организационное сопровождение заключается в использовании такого административного ресурса как педагогические советы, на которых регулярно будут обсуждаться результаты инновационной деятельности.
	Научно-практическое сопровождение будет осуществляться через участие в ежегодных научно-практических конференциях.
[bookmark: _Toc348614959]Мониторинг реализации проекта
	Мониторинг реализации проекта включает в себя: выявление общего уровня толерантности  участников образовательного взаимодействия 
	Для решения поставленных задач используется  комплекс теоретических и эмпирических методов исследования: теоретический и сравнительный анализ литературы по проблеме исследования; изучение и обобщение опыта формирования толерантности детей и подростков в отечественной и зарубежной практике; наблюдение, анкетирование, тестирование, беседа, анализ продуктов деятельности, экспертные оценки,  моделирование социально-педагогических ситуаций, педагогический эксперимент; обобщение экспериментальных данных; аналитическая и математическая обработка полученных данных.


[bookmark: _Toc348614960]Механизмы реализации инновационной деятельности
0. Проведение регулярных педагогических советов по теме  проекта;
0. Консультирование педагогов и родителей;
0. Осуществление кружковой работы;
0. Проведение воспитательных мероприятий в классе;
0. Введение программы дополнительных занятий по русскому языку;
0. Составление и реализация рабочих программ поучебным дисциплинам;
0. Участие в городских мероприятиях, конкурсах, фестивалях;
0. Участие в муниципальных, региональных и федеральных программах;
0. Участие членов педагогического коллектива и учащихся в научных и научно-практических конференциях;
0. Развитие социального партнерства с коммерческими и некоммерческими организациями и учреждениями;
0. Создание социальных проектов и поиск грантодателейподихреализа-   цию.
0. Взаимодействие педагогов, классных руководителей, родителей, детей; сотрудничество с КДН;
0. Психолого-педагогическое сопровождение работы по профилактике наркомании;
0. Внедрение здоровьесберегающих технологий, формирующих позитивные установки на ЗОЖ;
0. Привлечение проблемных семей, родителей детей из «группы риска»;
0. Повышение роли дополнительного образования детей; организацию совместной деятельности детей и взрослых: военно-патриотическую, интеллектуальную, художественно-эстетическую, экологическую, спортивно-оздоровительную, туристско-краеведческую работу, трудовую(озеленение предшкольной территории).

Психолого-педагогическая поддержка школьников
1. Анкетирование участников образовательного процесса «Мое отношение к носителям различных культурных, религиозных, этнических традиций». 
1. Помощь детям в разрешении конфликтов с друзьями, родителями, учителями. 
1. Проведение тренингов по групповой сплоченности, снятию личностной и ситуативной тревожности. 
1. Проведение бесед по воспитанию терпимости к чужим мнениям, верованиям, образу жизни.
1. Работа с родителями «Отцы против наркотиков». 
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Этапы, содержание и методы деятельности
Сроки инновационного проекта: 2013–2015 годы.
Основные этапы инновационного проекта
1. Подготовительный — 2013 год (сентябрm– декабрь)
· формирование рабочей группы,
· изучение проблемы,
· выработка стратегии и тактики организации эксперимент,
· создание материально-технической базы эксперимента.
· разработка рабочих  программы. Постановка задач перед педагогическим коллективом.
· ретроспективный анализ литературы по данному направлению.
· социальный прогноз.
· анкетирование, 
· мониторинги, 
· собеседование.

2. Практический — ноябрь 2013–сентябрь 2015
· реализация поставленных целей и задач.  
· реализация мероприятий проекта.
· внедрение инновационного проекта через проведение традиционных  мероприятий, направленных  на решение задач:
· участие в городских акциях.
· декада здоровья (комплекс мероприятий).
· «Мозговые штурмы», тренинги, направленные на здоровый образ жизни.
· спортивные мероприятия.
· ток-шоу, круглые столы с приглашением специалистов.
· классные часы, беседы по данной проблеме.

3. Аналитический — 2015 год (сентябрь-декабрь)
· анализ полученных результатов,
· подготовка методических статей, описывающих опыт проекта для дальнейшего его использования.


	Направление
деятельности
	Формы работы

	Содействие национально-культурному взаимодействию 
	Фестиваль «День дружбы народов».
Выставка детского творчества (конкурс рисунков, плакатов, стихов, сочинений) и т.д.
Игры «Встречи во вселенной»

	Использование ресурсов внешнего сотрудничества в деле формирования культуры мира и толерантности
	Индивидуальная работа с родителями, с учащимися 
Акции милосердия, акция заботы.
Сотрудничество с библиотекой. 
Родительское собрание «Будущее – в настоящем».
Круглый стол «Толерантность в учебно-познавательном процессе».
Формирование каталога идей воспитания толерантной личности «Искусство жить в мире»

	Укрепление толерантности и профилактика экстремизма в подростковой среде
	Участие в спортивных соревнованиях.
Проведение общешкольного туристического слёта.
Конкурс рисунка  «Цветок толерантности»
Проектная деятельность. 
Занятия психолога для уч-ся и родителей (индивидуальные, групповые) по проблеме «Школьные конфликты».
Анкетирование.
Цикл классных часов на тему «Обычаи, традиции, верования и праздники народов»

	Совершенствование механизмов обеспечения законности и правопорядка в ОУ

	 «Круглый стол».
Литературная гостиная.
Тематические классные часы.
Выставка «Мир права вокруг нас».
Игровая программа «Дружат дети на планете»

	Развитие толерантной среды ОУ средствами массовой информации

	Книжная выставка, посвященная Международному Дню толерантности «Непростые истины».
Выставка творческих работ «Наши семейные традиции».
Презентация проекта «Планета толерантности»

	Воспитание культуры толерантности через систему образования 

	Конкурс для читателей 7–8 классов «Путешествие в страну Правляндию».
Игра-викторина по произведениям русской и современной литературы «Толерантная личность».
Участия в научно –практических конференциях.
Игра на развитие толерантности для учащихся 3–4 классов «Мы строим дом, где всегда солнце».
научно-исследовательская деятельность уч-ся по темам «Праздники и культ.традиции разных народов».
Конкурс мини-сочинений «Жить в мире с собой и другими».
Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» - «В разных странах побываем - много нового узнаем».
Уроки психологии «Толерантность от А до Я»

	Поддержание межконфессионального мира и согласия

	Диспут «Терпимое отношение к культ.традициям других стран – дорога к миру?»
Брейн-ринг «Знаешь ли ты?»
Школьный проект «Толерантность: объединяем усилия»
Дебаты «Великая Отечественная война» 10-11 классы.

	Организационное, научно-методическое обеспечение, мониторинг хода реализации Программы
	Анкетирование уч-ся и родителей «Мое мнение о толерантности»
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[bookmark: _Toc348614962]План реализации инновационного проекта
	Деятельность по созданию системы воспитания толерантности
	Участники
деятельности
	Сроки

	I этап (подготовительный)

	 Создание и программирование работы творческой группы.
	администрация, педагоги, 
	сентябрь
2013 г.

	Обсуждение и утверждение программы на педагогическом совете.
	администрация, педагоги, 
учащиеся
	март
20 13г.

	Изучение научно-методической литературы
	администрация, учителя, 
	ноябрь – март
2013–2014 г.

	Формирования толерантного сознания и поведения
	администрация, педагоги,
	2013 г.

	Обобщение и развитие имеющегося в ОУ конструктивного опыта формирования толерантного сознания
	администрация, педагоги,
	2013 г.

	Информирование обучающихся и педагогов, родителей о целях, задачах и содержании  проекта
	администрация, педагоги,
	2013 г.

	Разработка методологических, научно-методических и технологических основ гармонизации межэтнических и межкультурных отношений
	администрация
	Сентябрь-декабрь
2013г.

	 Организация работы семинара по воспитанию толерантности
	администрация
	
Ноябрь 
2013 г.

	Научно-практическая конференция классных руководителей «Толерентность: опыт и проблемы»
	администрация, кл. руководители
	2013 г.

	Кадровое обеспечение реализации программы
	администрация
	

	
	
	

	II  этап (практический)

	Создание и совершенствование системы контроля за исполнением принятых решений и выполнением мероприятий  проекта
	администрация, учителя
	2013г.

	Обновление содержания образования и способов воспитательной деятельности по обеспечению развития толерантной личности школьника. 
	администрация, педагоги
	2013–2014 г.

	Реализация системы мероприятий по формированию толерантной среды
	кл. руководители
	2013–2014 г.

	Проведение на базе школы праздников, семинаров, выставок, заседаний, конкурсов
	администрация, учителя, учащиеся
	2005-2007 г.

	Обобщение достигнутого опыта и оценка результатов реализации  инновационного проекта
	администрация, руководители МО
	2015г.

	Обсуждение на пед. советах проблем, связанных с обновлением содержания воспитания учащихся.
	администрация, учителя, 
	2013-2015.

	III этап (аналитический)

	Создание банка инновационных технологий по формированию толерантности
	администрация, учителя
	сентябрь
2015г

	Обобщение опыта эффективных форм сотрудничества всех субъектов образовательного сообщества в рамках программы
	администрация, руководители МО, учителя
	ноябрь
2015г

	Реализация накопленного опыта формирования толерантного сознания, профилактики ксенофобии, воспитания культуры мира
	администрация, учителя
	2015г.
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Критерии и показатели эффективности реализации
инновационного проекта
	Качественные показатели эффективности: 
1. Образ школы в сознании педагогов, учащихся, родителей. 
1. Психологический климат. Самочувствие детей, педагогов в школе. 
1. Отношение к внутришкольным конфликтам. 
1. Характер взаимоотношений между различными субъектами системы. 
1. Событийный характер деятельности. 
1. Проверка временем (прочность связи поколений, традиции, коллективные привычки). 
1. Авторитет школы (отношение к школе работников органов управления образованием, родителей, учащихся). 


[bookmark: _Toc348614964]Критерии оценки ожидаемых результатов
		В ходе эксперимента будут оцениваться: 
1. Уровень адаптации иноязычных детей.
2. Повышение уровня обученности учащихся.
3. Овладение и апробация учителями технологий обучения и воспитания иноязычных детей. 
4. Сформированность в сознании учащихся установок на толерантное отношение к представителям разных национальностей. 
5. Качество сдачи выпускного экзамена. 
6. Поступление детей-мигрантов в учебные заведения.
7. Вовлеченность детей в творческие дела школы (количество детей-мигрантов, занимающихся в кружках); 

[bookmark: _Toc348614965]Прогноз возможных негативных последствий
7. Негативное реагирование отдельных учащихся и родителей на нововведения.
7. Неэффективное использование некоторыми учителями нового для них содержания образования и образовательных технологий.
7. Недостаточно развитая материально-техническая база.
7. Снижение процента учащихся, сдавших ГИА и ЕГЭ.

[bookmark: _Toc348614966]Способы коррекции, компенсации
негативных последствий
3. Проведение систематических ознакомительных занятий и родительских собраний.
3. Индивидуальная работа с педагогами, консультации с координаторами эксперимента в центре и на местах.
3. Привлечение молодых педагогов к участию в проекте.
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему обучающих семинаров, курсов и консультаций.
7. Создание рекламной компании с целью привлечения учащихся разных национальностей и сохранение русскоязычного контингента школы. 
7. Организация индивидуальных консультаций для учащихся 9 и 11 классов.
[bookmark: _Toc348614967]Форма представления результатов эксперимента
для массовой практики:
· письменные отчеты о содержании, результатах, путях внедрения и      распространения опыта работы МБОУ СОШ №194;
· публикация в сборниках, публичном докладе и на сайте школы;
· система диагностических проверочных работ;
· проведение семинаров и мастер-классов для учителей района, города: ноябрь 2013 года , апрель 2014 года;
[bookmark: _Toc348614968]Связи проекта с другими проектами
5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года № 1756-р.
5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
5. Городская целевая программа «Взаимодействие города Новосибирска с общественными объединениями, некоммерческими организациями и территориальным общественным самоуправлением» на 2007-2010 годы. Утверждена решением Городского Совета № 675от 19.09.2007.
5. Ведомственная  целевая программа «Новосибирск территория партнерства: взаимодействие мэрии города Новосибирска с общественным сектором на 2011-2013 годы». Решение Городского Совета № 191 от 30.07.2010 года.



[bookmark: _Toc348614969]Нормативно-правовое и научно-методическое
обеспечение эксперимента
1. Закон Российской Федерации «Об образовании».
2. Государственная  программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 гг.» (утв. постановлением Правительства РФ от 5 октября 2010 г. № 795).
3. Письмо Министерства образования РФ № 47/20 – 11-п от 19.03.1993 «О светском характере образования в государственных образовательных учреждениях Российской Федерации» в п.2 говорится: содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расовыми, национальными, этническими, религиозными и социальными группами, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права учащихся на свободный выбор взглядов и убеждений.
4. Декларация принципов толерантности, утвержденная резолюцией 5.61 Генеральной конференции ЮНЕСКО от 16.11.1995, статья 3: «Толерантность, как никогда ранее, важна в современном мире. Мы живем в век глобализации экономики и все большей мобильности быстрого развития коммуникаций, интеграции и взаимозависимости. Каждый регион многолик, и поэтому эскалация нетерпимости и конфликтов потенциально угрожает всем частям мира. От такой угрозы нельзя отгородиться национальными границами, ибо она носит глобальный характер».
5. Звягинский В.И., Поташник М.М. Как учителю подготовить и провести эксперимент. – М., 2004.
6. И.Д.Селиванова. Развитие личности школьника в воспитательном пространстве: проблемы управления. М., 2001.
7. Научно-методические журналы «Директор школы», «Завуч», «Методист», «Воспитание школьников».

классы предшкольной подготовки	начальная ступень	основная ступень	средняя ступень	3	11	10	1	
Гендерный состав обучающихся
346 (57%)
265 (43%)

мальчики	девочки	346	265	
Национальный состав учащихся

русские	киргизы	узбеки	таджики	езиды	другие	210	141	78	36	27	14	
Качественная успеваемость
хорошистов	3-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	итого по школе	0.37007874015748043	0.1736526946107784	0.17948717948717957	0.24924924924924932	отличников	3-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	итого по школе	7.874015748031496E-2	1.1976047904191612E-2	5.128205128205128E-2	4.2042042042042066E-2	


не посещают	технические	туристические	другие	художественного творчества	спортивный	эколого-биологический	351	0	0	0	121	78	16	
классы предшкольной подготовки	начальная ступень	основная ступень	средняя ступень	60	300	230	21	
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